JAMAICA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeraley: 1958 (paralos trabajadores de laindustria azucarera,
Unicamente; en la actualidad incorporada a programageneral).
Ley actual: 1990.

Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacién

Los asalariadosy |os trabajadores independientes y los que estén
voluntariamente asegurados de 18 afios de edad pero menores de la
edad de jubilacién. Exclusiones. Trabajadores ocasionalesy
trabajadores en empresa familiar no remunerados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 2,5% de los ingresos hasta $290 semanales, 0 $15.080
anuales. Personal doméstico y militares, $1 semanal.
Voluntariamente asegurados, $2 semanales.

Los trabajadores independientes, $2 semanales mas 5% de los
ingresos hasta un maximo de $15.080 anuales.

Empleador: 2,5% de los salarios hasta $15.080 anuales.
Gobierno: Cotizacomo empleador, més € costo administrativo.
Dichas cotizaciones también financian las prestaciones de
maternidad y accidentes de trabgjo.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de ve ez: Edad 65 (hombres) o 60 (mujeres). 351 semanas
de cotizacion, y un promedio anual de 39 semanas pagadas o
acreditadas.

Pensi6n reducida con un promedio anual de 13 a 38 semanas de
cotizacion.

Subsidio de una sumaatanto alzado s tiene solamente 52 a

155 semanas de cotizacion.

Es necesario un sustancia cese de actividad hasta la edad de 70 afios
(hombres) 0 65 (mujeres).

Pagadera en el extranjero, pero es sujeto alimitaciones salvo donde
existe un convenio.

Pension de invalidez: Incapacidad permanente para el trabgjo.

351 semanas de cotizacion y un promedio anual de 39 semanas
pagadas o acreditadas. Pension reducida con un promedio anual de
13 a38 semanas de cotizacion.

Subsidio de una sumaatanto alzado s tiene solamente 52 a

155 semanas de cotizacion. Periodo de espera de 26 semanas.
Pensiones a los sobr evivientes: 351 semanas de cotizacion, y un
promedio anua de 39 semanas pagadas o acreditadas (13 si setrata
de huérfano de padre y madre); o si cualquier de los conyuges era
beneficiario de una pension de invalidez o vejez antes de su
fallecimiento.

Pensi6n reducida con un promedio anual de 13 a 38 semanas de
cotizacion.

Subsidio de una sumatotal s tiene solamente 52 a 155 semanas de
cotizacion.

Prestaciones de Vejez

Pension de vejez: El componente basico, $84 semanales.
(Pension reducida: $80 semanales con un promedio anual de
cotizaciones entre 26 a 38 semanas, y $77, entre 13 a 25 semanas).

El componente relacionado con los ingresos, 6 centavos semanales
por cada $13 de cotizacidn combinada, empleador-empleado,
pagados durante toda la vida.

Suplemento por conyuge: $20 semanales por la esposa a cargo de
55 afios de edad o por el marido invadido de 60 afios de edad.
Subsidio de vegjez: Una sumaatanto alzado que varia. Consiste de
$360 con 52 cotizaciones, més $7,20 por cada 13 semanas de
cotizacion adicionales y $9,30 por cada $13 en cotizaciones.

Prestaciones de Invalidez
Pension deinvalidez: Igual que paralapension de vejez,
incluyendo el suplemento y subsidio.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensién a los sobrevivientes: El componente béasico, $60
semanales.

(Pension reducida: $58,20 con un promedio anual de cotizaciones
entre 26 a 38 semanas, y $57, entre 13 a 25 semanas).

El componente relacionado con los ingresos, 3 centavos semanales
por cada $13 de cotizacién combinada, empleador-empleado,
pagados durante toda la vida.

Pagadera alaviudade 55 afios de edad 0 a cualquier edad s es
invélida o tiene acargo un hijo menor de 18 afios. Pagadera también
al viudo invélido necesitado de 60 afios de edad. Pagadera por

52 semanas alaviudasin otro derecho. Viuda puede recibir
prestaciones dobles si recibe prestaciones basadas en sus ingresos.
Huérfanos: $100 semanales por cada huérfano de padrey madre
menor de 18 afios.

Subsidio alos sobrevivientes (viudas, viudos y huérfanos): Una
suma atanto alzado, véase €l subsidio de vejez.

Subsidio para gastos de sepdlio: Una suma a tanto alzado de $3.000.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo, Seguridad Socia y Deportes, administracion
del régimen mediante su Division de Seguro Naciona y oficinas
locales.

Enfermedad y Maternidad

Primeray actual ley: 1979.

Tipo de programa: Régimen de seguro social. SAlo prestaciones de
maternidad en dinero.

El Cadigo de Trabajo requiere que los empleadores otorguen

12 semanas de licencia de maternidad con 66-2/3% de los ingresos.
Laseguridad social reintegra 25% del costo alos exportadores que
tengan una mano de obra integrada 75% por mujeres. Se otorga
asistenciamédica gratuita, 0 aun costo nominal en dispensariosy
hospitales del gobierno.

Campo de Aplicaciéon
Personal doméstico mayor de 18 afios.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Véase cotizacion de pension, arriba.
Empleador: Idem.

Gobierno: Idem.
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Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de mater nidad en diner o: 26 semanas de cotizacion
durante las 52 semanas anteriores al parto.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacién de mater nidad: Salario minimo semanal durante
8 semanas.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo, Seguridad Socia y Deportes, administracion
del régimen mediante su Division de Seguro Naciona y oficinas
locales.

Accidentes de Trabajo

Pagadera durante 52 semanas después del fallecimiento del
asegurado alaviuda de cualquier edad; en ausenciade ésta, a hijoo
hijos; y lamadre a cargo de 55 afios de edad.

Subsidio para gastos de sepelio: Una sumatotal de $3.000.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo, Seguridad Socia y Deportes, administracion
del régimen mediante su Division de Seguro Naciona y oficinas
locales.

Contacto-—Peter Puidak-—202-282-7294

Primeraley: 1937 (seguro voluntario a cargo de un asegurador
privado).

Ley actual: 1965 (aplicada e 1° de octubre de 1970).

Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacion
Asdlariados de 18 a 70 afios (hombres) y de 18 a 65 (mujeres).
Exclusiones: Personal doméstico, trabajadores familiares no

remunerados, trabajadores independientes y miembros de las fuerzas

armadas.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.

Empleador: Véase cotizacion de pension, arriba.
Gobierno: Ninguna, excepto como empleador.

Condiciones de Adquisicion de Derechos
Prestaciones por accidentes detrabajo: No se exige periodo
minimo de calificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: 75% de los ingresos
cubiertos hasta$290 semanales. Prestacion minimay méxima:
$36,25y $217,50 semanales.

Pagadera después de un periodo de esperade 3 dias hasta

52 semanas.

Prestaciones de Invalidez
Pension por incapacidad permanente: Si se trata de 95% a 100%

de incapacidad, 75% de los ingresos cubiertos hasta $290 semanales.

Incapacidad parcial: Porcentaje de la pension integra proporciona a
la pérdida de capacidad, s laincapacidad es de 10% a 94%.
Prestacion minimay maxima: $36,25 y $217,50 semanales.
Prestaciones médicas: El tratamiento médico, quirdrgicoy
rehabilitacion necesaria, incluyendo proétesis, hospitalizacion y
medicamentos.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 75% del promedio de losingresos del
difunto hasta $290 semanales.
Prestacion minimo y méxima: $36,25 y $217,50 semanales.
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